Seccién: OPINION _ Valor: 5.879,00 € Area (cm2): 509,5 Ocupacion: 52,96 %

EXPANSION
MADRID

Documento: 1/1

11/04/13
Prensa:  Diaria
Tirada: 55.971 Ejemplares
Difusion: 35.870 Ejemplares

Autor: Fabian Marquez Sanchez  Num. Lectores

891712169 ‘POD
¥

Pagina: 46
: 217000

== ot = .;,—A, i
ly _:' “.4:’"[_"‘.. f"c. {-_u.. e

=

»

V=N
El director general de Telemadrid, José Antonio Sanchez.

La reforma laboral en solfa

e ANALISIS DE ACTUALIDAD

ft‘
B Fabian Marquez Sanchez

1 Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid ha
E resuelto, por la sentencia 191/2013, la demanda pre-

sentada por diversos sindicatos contra la decision del
ente ptiblico Telemadrid de despedir colectivamente a 925
trabajadores, invocando como apoyo de tal decision la con-
currencia de diversas causas: organizativas y ademas econd-
micas, de acuerdo con la Ley en la tiltima version de ésta
procedente de la reforma laboral puesta en marcha por el
Gobierno espanol a través de dos instrumentos normativos:
el primero, el Real Decreto Ley 3/2012 y, después, la Ley
3/2012 con ligeros cambios sobre el primero. Debemos de-
ducir que la referida reforma sanciona positivamente la ne-
cesidad de que para despedir a trabajadores

que justificaban la reforma laboral era precisamente esto 11l
timo: la necesidad de conseguir que el empresario, utilizara
el despido objetivo, es decir, con causa justificada desligada
del comportamiento del trabajador afectado y, por ello, ca-
rente de subjetividad alguna, abonando un importe mucho
menor que el previsto en la Ley para indemnizar despidos
injustos: improcedentes.

Lasentencia del TSJ de Madrid viene a dudar que las em-
presas puedan optar por un modelo de organizacion que im-
plique consecuencias tan lesivas a los intereses de los traba-
jadores como para justificar un despido masivo como el de
Telemadrid, y que ello sea legitimo y justo. Si tal caso pros-
pera es obvio que ha saltado por los aires una de las muchas
razones que justificaron, en su dia, tras un debate que venia
planteando la CEOE hace muchos afios, la reforma laboral.

Los datos, mes a mes, demuestran que las empresas, en-
tre las muchas opciones de que disponen para resolver sus
excesos de plantilla, prefieran la alternativa de negociar.
Por ejemplo: de los 33.075 ERE plantea-

sea precisa una causa y, por tanto, pueda

dos en 2012, y que afectaron a 451.893 tra-

producirse una controversia o discrepancia Si el caso Tele'!‘ad"d bajadores, el 91,11% de los mismos fueron
planteada por los afectados o por los sindi- prospera crearna pactados; y no pactados, es decir, resueltos
catos que los representan ante los Tribuna- dudas en la libertad solo a través de la decision unilateral del
les de Justicia. del empresario para empresario, sin la cobertura de compro-

Desde nuestro punto de vista los tres juz-  Organizar su negocio  miso alguno suscrito con los representan-

gadores han puesto en solfa la reforma labo-

ral, porque al margen de consideraciones, sin duda intere-
santes, que afectan a las formas y a los medios de prueba v
que pondria en entredicho la ponderacion de la decision
adoptada; es obvio que lo que subyace en la sentencia es un
varapalo judicial a una decision estratégica impuesta en uso
legitimo de su derecho, desde nuestro punto de vista, por
Telemadrid, en relacién con el modelo de servicio publico
quea partir de un determinado momento desee prestar a los
madrilefios.

En efecto, el TSJ vendria a concluir que no hay pondera-
cion en la cifra de despedidos, es decir, que la causa esgrimi-
da es insuficiente. Los juzgadores contradicen la libertad
omnimoda del empresario para cambiar un modelo de orga-
nizacion empresarial que ocasiona un despido colectivo de
las caracteristicas tan abultadas y que da origen a la senten-
cia que condena a Telemadrid a pagar unas cifras indemni-
zatorias implementadas en la Ley para retribuir despidos
improcedentes y no objetivos.

Hemos de recordar que una de las principales razones

tes de los trabajadores, solo fueron 2.941,
es decir, el 8,89%. Es obvio que el empresario pacta a sa-
biendas de que ello encarece el costo de la operacion por-
que quiere evitar sentencias tan lesivas a sus intereses co-
mo la de Telemadrid.

En definitiva, la sentencia de Telemadrid de ser recurrida,
y probablemente lo sera por ambas partes: los sindicatos en
buisqueda de la nulidad de los despidos y la Direccion del en-
te para defender su derecho a organizar el servicio publico,
en el que la actividad del ente consiste, como estimen opor-
tuno en defensa del principio de libertad de empresa, reco-
nocido por el articulo 38 de la Constitucion Espariola. El re-
curso permitird al TS poner los puntos sobre las ies, y reafir-
mar o no las intenciones y el dictado de la reforma laboral en
los términos publicados por el Gobierno promotor de ésta o,
por el contrario, abrir nuevas expectativas que sin dudarela-
tivizardn las opciones que a la empresa ofrece una normati-
vaque seriamenos permisiva de lo que algunos creen.
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